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ARTICULO PRIMERO. NOMBRE Y NATURALEZA

LA FUNDACION HOGAR “SAN FRANCISCO DE ASIS” es una persona
juridica de derecho privado, constituida como Fundacién, sin animo de lucro
y de bien utilidad comun, con patrimonio y personeria juridica propios,
fundada el 16 de julio de 1975 ‘con personeria juridica otorgada por
Resolucién 5918 de Minjusticia vinculada al sistema nacional de Bienestar
Familiar de acuerdo con lo ordenado por.la Ley 7a. de 1.979 y el Decreto
Reglamentario 2388 del mismo afio y por lo tanto sujeta a las normas que
rigen la materia y a los presentes estatutos.

ARTICULO SEGUNDO. DURACION.

Su duracién es indefinida. Pero podra exting'uirse. por las causales
expresamente sefialadas en la Ley para este tipo de entidades y por las
especiales que en estos Estatutos se establecen.

ARTICULO TERCERO. DOMICILIO

Su domicilio principal es la ciudad de Santa Fe de Bogota D.C., pero podra
establecer oficinas y dependencias en cualquier ciudad de la Republica de
Colombia. Asi mismo podra formar parte de asociaciones o instituciones
nacionales, extranjeras o internacionales que persigan objetivos similares.
ARTICULO CUARTO.- OBJETIVOS

Los objetivos de la Fundacioén son:

a) Conservar y difundir los principios cristianos
b) Fomentar la educacion, formacion y rehabilitacion de la nifiez
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a Actuar en coordinacién con otras entidades publicas o privadas que
persigan iguales o similares objetivos;
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PARAGRAFO: Para el cumplimi
FRANCISCO DE ASIS podra:

b. Adquirir, a cualquier titulo, toda clase de bienes, asi como enajenarlos,
darlos o tomarlos en arrendamiento, anticresis, usufructo, pignorarlos,
hipotecarlos y en general, gravarlos, administrar y celebrar cualquier acto
o negocio juridico sobre los bienes mueble e inmuebles que conforman
su patrimonio.

c. Otorgar y recibir préstamos, girar, endosar, aceptar, descontar toda clase
de titulos valores y celebrar, en general, todas las operaciones
relacionadas con titulos de crédito, civiles o comerciales que reclame el
desarrollo de su objeto.

d. Celebrar en desarrollo de su objeto, toda clase de operaciones con
establecimientos de crédito, compariias aseguradores y demas personas
juridicas.

e. Celebrar y ejecutar, en su propio nombre o por cuenta terceros 0 en
participacion con ellos, todos los actos y negocios juridicos que
convengan al objeto de la entidad.

f. En general, realizar todas las operaciones necesarias 0 convenientes
para cumplir o facilitar los objetivos del HOGAR SAN FRANCISCO DE
ASIS

ARTICULO QUINTO. PATRIMONIO

El patrimonio de la Fundacion esta constituida por los aportes realizados por
los fundadores; por los bienes que actualmente le pertenecen y por los que a
cualquier titulo adquiera por aportes, donaciones, herencias , legados que
reciba de cualquier persona nacional o extranjera; por los auxilios que le
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ARTICULO SEXTO. ORGANOS

Son érganos de Direccién, Administracion y Representacion de la entidad
los siguientes:

- La Asamblea General

- La Junta Directiva

- Director General, quien es El Representante Legal

- Los Funcionarios y Organos que determine el Director General

TITULO |

DE LA ASAMBLEA GENERAL DEL HOGAR SAN FRANCISCO DE ASIS

ARTICULO SEPTIMO. COMPOSICION DEL HOGAR

La Asamblea General estara compuesta por las personas de buena voluntad
que deseen el bien de los nifios y ancianos.

Estara compuesta por:

a) Una persona que asista voluntariamente ayudar en la fundacion.
b) Una persona benefactora de la Fundacion.

¢) Un empleado de la Fundacion.

d) Un hermano de la Fraternidad de la Divina Providencia.

e) Un delegado de la administracién de la Fundacion.



f) Un miembro Fundador.

g) El Representante Legal. b )
h) Los miembros de la Junta Dll'eCtha ﬁfﬂ? S -
i) El Revisor Fiscal. s L 0O B9

j) Los invitados por la Junta Dlrectlva [P

La Asamblea General tendra un Presidente elegido de su seno para
periodos de un (1) afio. Igualmente, tendra un Secretario que sera de libre
nombramiento y remocién y que puede tener o no el caracter de Fundador o
Funcionario de esa entidad.

ARTICULO OCTAVO. REUNIONES.

La Asamblea General se reunira en sesiones ordinarias al menos una vez al
afio dentro de los tres primeros meses del afo en el dia, lugar y hora que
determine la Junta Directiva; y en sesiones extraordinarias, cuantas veces
sea necesario, mediante convocatoria que haga el Presidente de la misma,
la Junta Directiva , El Director Ejecutivo, el Revisor Fiscal o una tercera parte
de los miembros que conforman la Asamblea General.

En la convocatoria a sesiones extraordinarias, que debera hacerse por
escrito y con una antelacion no inferior a cinco (5) dias comunes, se indicara
el lugar, fecha y hora de la reunion, y se precisaran los temas a tratar.

En todo caso y por derecho propio en el evento en que no hubiese sido
convocada, la Asamblea General, se reunira el primer dia habil del mes de
abril a las seis de la tarde (6:00 p.m.) donde tenga su sede las oficinas de
la Fundacion.

Igualmente, y sin convocatoria previa, la Asamblea General podra reunirse y
sesionar validamente cuando se encuentren presentes la totalidad de sus
miembros.

ARTICULO NOVENO . ASISTENTES

Con derecho a voz, pero sin voto, asistirdn a las reuniones tanto ordinarias
como extraordinarias de la Asamblea General el Representante Legal, el
Director Ejecutivo y el Revisor Fiscal de la Fundacién, al igual que la



personas que previamente invite eI Premden}%" |5 Asamblea General .
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ARTICULO DECIMO. QUORUM PARA DELIBERAR

Constituye quérum para deliberar la presencia de un numero piural de
miembros de la asamblea que represente por lo menos la mayoria absoluta
de quienes tengan la calidad de miembros de la asambiea .

ARTICULO ONCE. QUORUM PARA DECIDIR

Las decisiones de la Asamblea General seran tomadas con el voto favorable
de por lo menos la mayoria de los presentes o representados en la reunion,
salvo que por ley o estos estatutos se exija una mayoria especial.

PARAGRAFO.- La decisién sobre la disolucion y liquidacion de la Fundacion
requerird el voto favorable de las dos terceras partes de los miembros que
componen la Asamblea General.

ARTICULO DOCE . ACTAS

Todos los actos, decisiones y deliberaciones del Asamblea General de la
Fundacién, y en general todo lo ocurrido en las diferentes reuniones, se
consignara en Actas, las cuales deberdn reposar en un libro de Actas
debidamente foliado y registrado.

Las Actas seran firmadas por el Presidente y Secretario de la Asamblea
General. En las mismas debe sefialarse el lugar, hora y fecha de la reunion,
forma en que se hizo la convocatoria, nimero de miembros presentes con
indicacién de la calidad en que actian; las decisiones, proposiciones,
acuerdos aprobados, negados o aplazados, precisando el numero de votos
emitidos en favor, en contra, en blanco y en fin, consignando todas aquellas
circunstancias que permitan una informacion clara y completa de las
reuniones.

Las Actas deben numerarse sucesivamente y deberéan ser aprobadas por el
Asamblea General en la misma sesién o en la inmediatamente siguiente o
por comisione elegidas de su seno.
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ARTICULO TRECE . FUNCIONES 627/
El Asamblea General es el maximo 6rgano de la Fundamon y como tal tiene
las siguientes funciones:

a. Trazar las politicas generales de la entidad.

b. Aprobar las reformas de los Estatutos y decretar la disolucion y
liquidacién de la Entidad, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley y en los
mismos Estatutos.

c. Elegir para periodos de un (1) afios al Presidente de la Asamblea,
designar al Secretario de la misma.

d. Elegir a los miembros la Junta Directiva para periodos de dos (2) afios y
removerlos , aprobar el presupuesto anual de gastos, ingresos e
inversiones de la entidad para iniciar su vigencia el primero (10) de enero
del afio siguiente, y los diferentes proyectos y estudios que para su
consideracion presente la Junta Directiva de la Fundacion.

e. Delegar en la Junta Directiva o en su presidente cuando lo estime
conveniente y para casos concretos , alguna(s) de sus funciones .

f Aprobar o improbar el balance anual que presenten el Representante
Legal o el Director Ejecutivo

g. Elegir para periodos de un (1) afio al Revisor Fiscal y su Suplente.
Senalarles su asignacion y removerlo libremente.

ARTICULO CATORCE . LOS BENEFACTORES DE LA FUNDACION

Seran Benefactores de la Fundacion las personas naturales y juridicas que

determine la totalidad de los integrantes de la Asamblea General, como

reconocimiento a los servicios prestados o por sus aportes valiosos a la
Fundacion.

ARTICULO QUINCE. DERECHOS DE LOS MIEMBROS DE LA ASAMBLEA



Los miembros de la asamblea tienen derecho aﬁ M
a.

b.

Asistir con derecho a voz y voto a las reuniones de la Asamblea General

Examinar los balances y cuentas de la Fundacion en cualquier momento
que lo requieran asistir con derecho a voz y voto a las reuniones de la
Asamblea General.

Retirarse de la Fundacion, en cuyo caso por la naturaleza de la misma, -
sin animo de lucro- no tendran derecho a reintegro a alguno por razon
de bienes o participaciones entregados a la Fundacion o pago alguno por
los servicios prestados

ARTICULO DIECISEIS. DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA
ASAMBLEA

Son deberes:

a.

Acatar en su totalidad las normas contenidas en los presentes Estatutos
y en general las disposiciones que gobiernan la marcha de la Fundacion.

Colaborar activamente en la realizacién de los programas trazados por la
Fundacion. '

Participar con asiduidad y empefio en las deliberaciones y decisiones
para las cuales sean convocados.

Asistir puntualmente a las reuniones y actos a los cuales convoque la
Fundacién.

ARTICULO DIECISIETE. PERDIDA DEL CARACTER DE MIEMBRO DE LA
ASAMBLEA.

El caracter de miembro del Asamblea General se pierde:

Qa0oTH

Por muerte.

Por disolucién de la Persona Juridica.

Por renuncia escrita y aceptada por la Asamblea General .

Por expulsion decretada por el Asamblea General , en caso de infraccién



a los Estatutos o Reglamentos, o a las normas legales.
e. Por exclusion decretada por la Asamblea, por inasistencia reiterada a las
reuniones y la falta de participacion en los planes y: programas de la

Fundacion.

a

TITULO 11

LA JUNTA DIRECTIVA
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ARTICULO DIECIOCHO . COMPOSICION Y DIGNATARIOS

La Junta Directiva de la Fundacion esta conformado por cinco (5) miembros
principales y cinco (5) suplentes, elegidos por la Asamblea General y un
representante del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, el cual actuara
€on voz pero sin voto.

PARAGRAFO: Los miembros principales y suplentes seran citados a todas
las reuniones.

ARTICULO DIECINUEVE. PERIODO.

La eleccion de miembros de la Junta Directiva, tanto principales como
suplentes, se hara por periodos de dos (2) anos.

Sin embargo, podran ser removidos por el Asamblea General antes del
vencimiento del periodo.

ARTICULO VEINTE. REUNIONES

La Junta Directiva se reunira en sesiones ordinarias por lo menos una vez
cada trimestre, en el dia, hora y lugar que previamente determine la misma
Junta; y en sesiones extraordinarias tantas veces cuanto sea necesario,
previa convocatoria del Representante Legal o el Revisor Fiscal de la
Fundacion.



ARTICULO VEINTIUNOQ. ASISTEN'I’é.

El Representante Legal, el Presidente de la Aéa%&reg ? BPRevisor Fiscal
asistiran por derecho propio, con voz pero sin voto, a las reuniones
ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva. También podran asistir a
las personas que previamente invite la misma Junta, el Representante Legal
o el Presidente de la Asamblea.

ARTICULO VEINTIDOS. QUORUM PARA DELIBERAR.

Constituye quérum para deliberar la presencia de por lo menos tres (3) de
sus miembros, principales o suplentes.

ARTICULO VEINTITRES. QUORUM PARA DECIDIR

Las decisiones seran tomadas con el voto favorable de por lo menos tres (3)
de sus miembros, principales o suplentes, que se encuentran presentes en
la respectiva reunion, salvo que por Ley o estos estatutos se requiera de una
mayoria especial.

ARTICULO VEINTICUATRO. ACTAS.

Todos los actos, decisiones y deliberaciones de la Junta Directiva, y en
general, todo lo ocurrido en las diferentes reuniones, se consignara en
Actas, las cuales deben reposar en un libro de Actas debidamente foliado y
registrado.

Las Actas seran firmadas por el Presidente y el Secretario de la Junta
Directiva, en las cuales debe sefialarse el lugar, hora y fecha de la reunion,
forma en que se hizo la convocatoria, nimero de miembros presentes, con
indicacion de la calidad en que actian; las decisiones, proposiciones,
acuerdos aprobados, negados o aplazados, precisando el numero de votos
emitidos a favor, en contra o en blanco y en fin, consignando todas aquellas
circunstancias que permitan una informacion clara y completa de las
reuniones.

Las Actas deben numerarse y la numeracion sera sucesiva.
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La Junta Directiva es el maximo organo administrati
como tal tiene las siguientes funciones:

-
]

B -
Sobre las politicas generales de la Entidad fijadas por la Asaﬁfé&a‘\-j

General, trazar las directrices, los planes y programas de la Fundacion y
verificar su desarrollo y cumplimiento.

Estudiar y proponer a la Asamblea General las reformas a los presentes
Estatutos.

Designar al Representante Legal de la Fundacion, removerlo libremente
y fijarle su remuneracion y viaticos.

Designar al Suplente del Repre'sentante Legal de la Fundacion,
removerlo libremente vy fijarle su remuneracion y viaticos.

Designar al Director Ejecutivo de la Fundamon removerlo libremente y
fijarle su remuneracion y viaticos.

Elegir dentro de sus Miembros al Presidente y Vicepresidente de la Junta
Directiva, asi como el Secretario quien puede o no ser directivo o
funcionario de la Fundacién.

Crear los 6rganos y cargos, permanentes o temporales, necesarios para
la buena marcha de la entidad; sefalar sus funciones, retribuciones y
rangos de remuneracion asi como nombrar y remover a los funcionarios
directivos.

Dictar su propio reglamento y los demas reglamentos internos de la
entidad.

Examinar y aprobar o improbar el balance anual, el presupuesto de
gastos, ingresos e inversiones para poner en vigencia el 10. de enero del
afo siguiente y los diferentes proyectos y estudios que le presente a su
consideracion el Director Ejecutivo o el representante legal , para que a



k. Examinar, cuando a bien lo tenga y a través decan isi’ongs:"’elegidé‘sf‘-déf’; .
su seno, los libros y documentos de la entidad. - "

Qo /S
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l. Autorizar al Representante Legal de la Fundacién para'wéeal[zar /
operaciones, actos y negocios juridicos de cualquier indole cuya cuantia /
no sea superior a NOVECIENTOS CINCUENTA (950) SALARIOS™
MINIMOS MENSUALES.

m. Autorizar al Representante Legal de la Fundacion para celebrar contratos
o convenios con otras entidades que persigan iguales o similares fines a
la Fundacion, cuya cuantia sea superior a NOVECIENTOS CINCUENTA
(950) SALARIOS MINIMOS MENSUALES.

n. Crear las obras sociales que juzgue necesarias y convenientes y aprobar
o improbar el plan de actividades de las obras sociales concernientes a
la vejez y a la nifiez desamparada .

n. Las demas que le puedan corresponder por los presentes Estatutos o

Reglamentos y en general todas aquellas que no estén asignadas a otro
drgano

TITULO I
EL REPRESENTANTE LEGAL
ARTICULO VEINTISEIS . EL REPRESENTANTE LEGAL
El Representante Legal de la Fundacion, es el Director General, elegido por
la Junta Directiva de la Fundacion, para periodos de dos (2) afios tendra un

Suplente elegido también por la Junta Directiva que lo reemplazara en sus
faltas absolutas o temporales.

ARTICULO VEINTISIETE. FUNCIONES



El Representante Legal de la Fundacion el tiene las mguaentes ér/ buciones,
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funciones y obligaciones:

a.

Propender por el logro de los objetivos de la Fundacmn actuando
siempre en colaboracion y armonia con la Junta Directiva de la Entadad

Representar judicial o extrajudicialmente a la Entidad y designar lo 'I% &

apoderados correspondientes.

Celebrar todas las operaciones, actos y negocios juridicos necesarios
para el logro del objeto de la Fundacion.

Si una operacion, acto o negocio juridico se realiza por una cuantia
superior a NOVECIENTOS CINCUENTA (950) SALARIOS MINIMOS
MENSUALES, requerira previa autorizacion de Junta Directiva de la
Entidad, al igual que los contratos o convenios con otras entidades que
persigan iguales o similares fines a la Fundacion siempre que
sobrepasen la cuantia antes mencionada.

Efectuar los pagos de las partidas designadas para cada hogar, asi como
efectuar toda transaccién y operacion perteneciente a los gastos que
surjan en el transcurso de la labor que desarrolla la Fundacion.

Cumplir y hacer cumplir la Ley, los presentes Estatutos y los
Reglamentos de la Entidad.

Asistir con voz pero sin voto a la reuniones del Asamblea General y de la
Junta Directiva de la Fundacion.

Transigir, conciliar, desistir y renovar los actos o negocios juridicos que
tuviere la Entidad con terceros o éstos con ella, de conformidad con la
Junta Directiva

Cumplir con las demas funciones que le asigne la Ley, la Junta Directiva
y los presentes Estatutos

ARTICULO VEINTIOCHO . FUNCIONES.

El

Director Ejecutivo tiene las siguientes atribuciones, funciones vy

S~

g wf

5
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obligaciones:

a.

Cumplir y hacer cumplir la Ley, los presentes Estatutos y los
Reglamentos de la Entidad. <

e
Asistir con voz pero sin voto a las reuniones del Asamblea General y de
la Junta Directiva de la Fundacion.

Presentar a la Junta Directiva de la Fundacion las cuentas, balances,
informes financieros e inventarios y cualquier otro informe que se le
solicite sobre la marcha de la Fundacion.

Convocar a la Asamblea General y a la Junta Directiva conforme a los
presentes Estatutos.

Elaborar y sustentar el proyecto de presupuesto de gastos, ingresos e
inversiones para someterlo a la consideracion de Junta Directiva antes
del 30 de noviembre de cada afo para iniciar su vigencia el primero de
enero del afo siguiente.

Nombrar, remover y decidir sobre las renuncias y licencias de los
funcionarios no directivos y colaboradores temporales de la Entidad y
asignarles su salario u honorarios dentro de los rangos fijados por la
Junta Directiva . '

Crear los comités que sean necesarios, reglamentar su funcionamiento,
integrarlos y sefalar los honorarios de sus miembros cuando fuere
menester.

Cumplir con las demas funciones que le asigne la Junta Directiva y los
presentes Estatutos.

TITULO IV

REVISORIA FISCAL

ARTICULO VEINTINUEVE. DESIGNACION Y PERIODO

La Fundacién tendra un Revisor Fiscal con su respectivo Suplente elegidos



14

por la Asamblea General, para periodos de un ﬁﬁo,-no obstante lo cual

podran ser reelegidos y removidos en qqgl,q.uler tiempo. JL 08 g0
5

El Suplente reemplazara al Principal en sus faltas temporales o accidentales,

y en las absolutas mientras dure el periodo y se haga nueva eleccion.

La Revisoria Fiscal podra ser ejercida por una persona natural, Contador
Publico, o por una persona juridica calificada.

ARTICULO TREINTA. INCOMPATIBILIDADES

No podra actuar como Revisor Fiscal la persona que esté ligada por
parentesco dentro del cuarto grado civil de consanguinidad o segundo de
afinidad, con directivos o funcionarios de la entidad.

ARTICULO TREINTA Y UNO. FUNCIONES
Son funciones de la Revisoria Fiscal:

a. Cerciorarse que las actuaciones del personal y las operaciones,
acuerdos o negocios juridicos de la Fundacion se ajusten a la Ley, a
estos Estatutos y a los Reglamentos, asi como velar por el cumplimiento
estricto de las decisiones adoptadas por la Asamblea, la Junta Directiva,
el Representante Legal y el Director Ejecutivo de la Fundacion.

b. Dar cuenta oportuna a la Asamblea Genera, a la Junta Directiva, al
Representante Legal y al Director Ejecutivo de acuerdo con sus
competencias, de las anomalias o irregularidades que se presenten en el
funcionamiento de la Entidad.

c. Velar porque se lleven regularmente las Actas del Asamblea General y
de Junta Directiva y firmarlas en caso de que no lo esten.

d. Cuando lo estime conveniente, convocar al Asamblea General y a la
Junta Directiva

e. Autorizar con su firma los balances y demas documentos que requieran
de ella.



f.

15

Dar las instrucciones, practicar las visi solicitar los informes
necesarios para establecer fun controci;%o sobre los gastos,
inversiones, valores y bienes de la Fundacion.

Lo . U 0 S 1998
Velar porque la obtencién y renovacion de la polizas de seguros que
amparan los bienes de la Entidad, se hagan oportunamente y en la
cuantia necesaria.

Controlar y vigilar las operaciones y movimientos de fondos de la
Fundacion, estableciendo los controles técnicos y restricciones que
estime convenientes.

Los que por Ley se asignan a los Revisores Fiscales de las Sociedades

Anénimas, las que le fijen los presentes Estatutos y la que especialmente
le encomiende la Junta Directiva de la Fundacion.

TITULO V

BALANCES

ARTICULO TREINTA Y DOS. BALANCE MENSUAL

Mensualmente se producira el Balance pormenorizado de la situacion y
operaciones de la Fundacion y sera presentado por el Director Ejecutivo a
consideracion de la Junta Directiva .

ARTICULO TREINTA Y TRES. BALANCE ANUAL

El balance anual consolidado sera sometido a la consideracion de la Junta
Directiva y a la Asamblea General dentro de los tres primeros meses del
afo, con el detalle completo del estado de las cuentas, acompariado de los
anexos correspondientes y del inventario general.

TITULO VI

DISOLUCION Y LIQUIDACION
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ARTICULO TREINTA Y CUATRO. CAUSALES Q. & 198

La Fundacion se disolvera y liquidara por

1. Cuando lo decida la Asamblea General con un voto favorable de las dos
terceras partes de sus miembros en el evento de extincion de los fondos o
bienes que componen su patrimonio .

2. Por las causales que la ley establece de manera general para esta clase
de fundaciones.

3. Por orden de la autoridad competente

4. Por extincion de su patrimonio o la destruccion de los bienes destinados a
su manutencion.

5. Por inactividad superior a dos afios.

ARTICULO TREINTA Y CINCO. FORMALIDADES LEGALES

En caso de disolucidn, el Representante Legal dara estricto cumplimiento a
todas las formalidades legales.

ARTICULO TREINTA Y SEIS. LIQUIDADOR y PROCESO DE
LIQUIDACION

La liquidacion se adelantara por la persona o personas, naturales o juridicas,
gue designe el Asamblea General de la Fundacion. En caso de no llegarse a
acuerdo en el nombre del liquidador ejercera como tal el representante legal
de la misma inscrito ante autoridad competente.

Quien adelante la liquidacién debera cumplirla en el tiempo que le sefiale la
Asamblea General .

Durante el periodo de liquidacion los érganos estatutarios conservaran las
funciones que fueren compatibles con el estado de liquidacién de la Entidad.

Con cargo al patrimonio de la fundacién, el liquidador designado publicara
tres (3) avisos en un periédico de circulacion nacional, dejando entre uno y
otro, un plazo de quince (15) dias, en los cuales informara a la ciudadania
sobre el proceso de liquidacion, instando a los acreedores a hacer valer sus
derechos (10).



17

Para la liquidacion se procedera asi: Quince (15) dias después de la
publicacién del dltimo aviso se liquidara la fundacion, pagando las
obligaciones contraidas con terceros, y observando las disposiciones legales
sobre prelacion de créditos. Si cumplido lo anterior queda un remanente de
activo patrimonial éste pasara a la entidad sin animo de lucro con objeto
similar escogida por la asamblea general, con las mayorias y el quérum
exigidos en estos estatutos al momento de decretar la disolucion.

' Ay,
TITULO VI

DISPOSICIONES VARIAS & 051
ARTICULO TREINTA Y SIETE. CONTINUIDAD EN LOS CARGOS.

Cuando el érgano competente no realice en la debida oportunidad los
nombramientos conforme a los presentes Estatutos, se entendera
prorrogado el periodo de los anteriores nombrados, hasta tanto se haga la
correspondiente designacion.

ARTICULO TREINTA Y OCHO. REFORMA DE ESTATUTOS

Se podran hacer las modificaciones que no cambien la esencia o
caracteristicas propias de la Fundacion.

Ademas de los requisitos sefalados en estos Estatutos, la reforma de los
mismos debera ser aprobada previa dos discusiones verificadas en sesiones
distintas de la Asamblea General, realizadas con por lo menos cinco (5) dias
habiles de diferencia.

ARTICULO TREINTA Y NUEVE. INTERPRETACION DE LOS ESTATUTOS

Las dudas de interpretacion y alcance de las normas contenidas en los
presentes Estatutos, correspondera resolverlas a la Junta Directiva de la
Fundacién, para lo cual tendré especialmente en cuenta la realizacion de los
objetivos de la Fundacion.



Secretaria

~ SALUD

CALDINMAYOR DEBOGOTAD.E:

RESOLUCION NUMERO'™_0 3 1 5 "de fecha 29 JUN 2006

Por la cual se aprueba la reforma estatutaria de la institucion privada sin animo de lucro
denominada “FUNDACION HOGAR SAN FRANCISCO DE ASIS” con domicilio en Bogota
D.C.

EL SECRETARIO DEL DESPACHO DE LA $ECRETARiA DISTRITAL DE SALUD DE
BOGOTA D.C.

En ejercicio de sus atribuciones legales y, en especial, de las conferidas por el articulo 35
del Decreto 1088 de 1991, el articulo 6 de la Resolucién 13565 de 1991 expedida por el
Ministerio de Salud y el Decreto 581 de 1995 expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C.,y

CONSIDERANDO:

Que la “FUNDACION HOGAR SAN FRANCISCO DE ASIS” es una institucion de derecho
privado, sin animo de lucro, con personeria juridica otorgada por el Ministerio de Salud
mediante Resolucion No. 15099 del 07 de octubre de 1988.

Que FAUSTO ALEJANDRO SALAMANCA ORTIZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 7.307.949 expedida en Chiquinquira, en su calidad de Representante Legal,
solicito a la Secretaria Distrital de Salud de Bogotéd D.C. la aprobacién de la reforma
estatutaria de la “FUNDACION HOGAR SAN FRANCISCO DE ASIS", y para tal efecto
aporté los documentos exigidos por el Decreto 1088 de 1991 y la Resolucion 13565 del
mismo afio, expedidos por el Ministerio de la Proteccion Social (antes Ministerio de Salud).

Que analizados los estatutos, se encuentra que la reforma solicitada no contraviene el
orden publico, la moral ni las buenas costumbres, ni desvirtda los fines para los cuales fue
creada la “FUNDACION HOGAR SAN FRANCISCO DE ASIS”.

En mérito de lo expuesto, éste Despacho
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Aprobar la reforma de los estatutos de la “FUNDACION HOGAR

SAN FRANCISCO DE ASIS”, institucién sin animo de lucro, con domicilio en Bogota D. C.”,
adoptada por su Asamblea General mediante actas nimero 39 y 40 del cinco (05) de abril

de 2005 y 30 de marzo de 2006, respectivamente.
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Secretaria

SALUD

ALCALDIAMAYOR DEBOGOTAD.C.

. o o 2] ™ 20 1IN 9n¢
Continuacién de la Resolucién No. T’ 0315 de fecha &9 JUN 2008 _ 2
Por la cual se ordena la reforma de estatutos de la entzdad sin dnimo de lucro denominada “FUNDACION HOGAR SAN
FRANCISCO DE ASIS” con domicilio en Bogotd, D.C.

=

ARTICULO SEGUNDO: Notificar personalmente al Representante Legal de la Fundacion, o
a su apoderado el contenido de la presente Resolucion, dentro de los cinco (5) dias
siguientes a su expedicion. Si no pudiere efectuarse la notificacion personal, se fijara un
edicto en lugar publico de este Despacho con insercion de la parte resolutiva de esta
Providencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 del Cédigo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO TERCERQO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién y
surte efectos a partir de sus ejecutoria.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C, alos 29 - JUN 2008

drlwinel Firmads pofs .
#deénr Zambrano Rodrifues
HECTOR ZAMBRANO RODRIGUEZ
Secretario de Despacho (/k(/ LLJ (
Bogota, D. C
A Ia fecha natifi que personafmente [
a_ Az caln el EuC:é
Identificado CC 'R YHQ
Firma Q usto - x&g AL oo O

PROYECTO: ADRIANO LOZANO

APROBARON: ISABEL CRISTINA ARTUNDUAGA PASTRANA, JEFE VIGILANCIAY CONTROL DE LA OFERTA
CLAUDIA HELENA PRIETO VANEGAS, DIRECTORA DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD
LUCIA ALFARO
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“ESTATUTOS FUNDACION “HOGAR SAN FRANCISCO DE ASIS”

CAPITULO |

.-~ 7 NOMBRE, NATURALEZA, DURACION, DOMICILIO, OBJETO Y PATRIMONIO

A

ARTICULO 1. NOMBRE Y NATURALEZA: LA FUNDACION HOGAR “SAN
FRANCISCO DE ASIS” es una entidad de derecho privado, constituida como
Fundaciéon sin animo de lucro y de utilidad coman, con patrimonio propio y
personeria juridica reconocida mediante resolucion No 15099 del 7 de Octubre de
1.998 emanada del Ministerio de Salud vinculada al Sistema Nacional de
Bienestar Familiar y por lo tanto se encuentra sujeta a las normas que regulan la
materia y a los presentes estatutos.

ARTICULO 2.-OBJETIVOS: Los objetivos de la Fundacion son:

a) Conservar y difundir los principios cristianos

b) Fomentar la educacion, formacién integral y rehabilitacién sicosocial de los
nifos, nifias, jovenes y adultos en estado de abandono, peligro y/o situaciones
irregulares.

c) Brindar atencidn integral a nifios, nifas, jovenes adultos y adultos mayores con
discapacidad fisica, mental y sensorial, cuyos derechos han sido vulnerados.

d) Dar atencidon integral en salud a nifios, nifias, jévenes adultos y adultos
mayores con patologias crdnicas y terminales.

e) Colaborar con movimientos nacionales en nombre de la nifiez y la vejez
desamparada.

f) Promover actividades de orden religioso, cultural y social.

Para el desarrollo de sus objetivos, la FUNDACION podra:

a)Actuar en coordinacién con otras entidades publicas o privadas que persigan
fines similares, celebrar con ellos convenios o contratos y en los casos pertinentes
afiliarse.

a) Adaquirir, a cualquier titulo, toda clase de bienes, asi como enajenarlos, darios o
tomarlos en arrendamiento, anticresis, usufructo, pignorarlos, hipotecarios y en
general realizar cualquier acto juridico sobre los bienes que conforman el
patrimonio de la FUNDACION.



b) Otorgar y recibir préstamos, girar, endosar, aceptar y negociar toda clase de
. titulos valores y en general celebrar todas las operaciones relacionadas con
titulos de crédito civiles o comerciales.

Celebrar en ejercicio de sus actividades toda clase de operaciones y contratos
con establecimientos de crédito, compariias aseguradoras y demas personas
naturales y juridicas de caracter publico o privado.

d) Recibir donaciones, aportes y auxilios de personas y entidades nacionales, asi
como de gobiermnos extranjeros.

e) Designar apoderados judiciales o extrajudiciales.

f) Organizar, promover, concurrir, participar y/o financiar otras Fundaciones con
fines similares o que complementen los de la de la FUNDACION, dentro o
fuera del pais.

g) Celebrar y ejecutar, en su propio nombre o por cuenta de terceros o en
participacién con ellos, todos los actos y negocios juridicos que convengan a
los fines de la Fundacion.

h) En general, realizar todas las operaciones necesarias o convenientes para
cumplir o facilitar el desarrolio de los objetivos de la FUNDACION HOGAR
SAN FRANCISCO DE ASIS.

ARTICULO 3. DURACION: El término de duracion de la FUNDACION es
indefinido, pero podréa extinguirse por las causales expresamente sefialadas en la
ley para este tipo de entidades y por las especiales que en estos estatutos se
establecen.

ARTICULO 4. PATRIMONIO: El patrimonio de la FUNDACION esta constituido
por:

a Los dineros aportados por los Fundadores en el momento del acto de
constitucion.

b Por los ingresos que obtuviere la FUNDACION por concepto de remuneracion
de sus bienes y servicios o del rendimiento de inversiones.

¢ Por las donaciones, aportes y auxilios en dinero o bienes que reciba la
FUNDACION del gobiemo Nacional, de las entidades de derecho publico, de
los gobiemnos extranjeros o de personas juridicas y naturales, nacionales o
extranjeras que por considerar conveniente su finalidad decidan apoyaria.

d Por las herencias, legados y en general por los deméas bienes que a cualquier
titulo adquiera y por el rendimiento de los mismos.



ARTICULO 5. DOMICILIO: La FUNDACION tiene su domicilio en la ciudad de
Bogota D.C. y su sede es en la calle 117 No 7-22, pero podra establecer oficinas
y dependencias en cualquier cuidad de la Republica de Colombia. Asi mismo
podra formar parte de asociaciones o instituciones nacionales o extranjeras que
persigan objetivos similares. De igual manera podré cambiar su sede cuando las
circunstancias lo requieran, adelantando para tal fin los tramites legales
pertinentes.

CAPITULO Il
ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION Y REPRESENTACION.

ARTICULO 6. ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION Y
REPRESENTACION: Los Organos de Direccion, Administracion y Representacion
de la FUNDACION son :

La Asamblea General

La Junta Directiva

El Presidente Vitalicio de la Fundacion.

El Director General.

Los funcionarios y 6rganos que determine el Director General

ARTICULO 7. DE LA ASAMBLEA GENERAL: La Asamblea General es el érgano
maximo de direccién y administracién del patrimonio de LA FUNDACION, la cual
delegara en la Junta Directiva la responsabilidad de su manejo, estard compuesta
por treinta y cinco miembros (31), asi:

-El Presidente Vitalicio de la Fundacién Hogar San Francisco de Asis.
-Los Miembros Fundadores (6)

-Seis (6) Miembros Benefactores.

-Seis(6)) Miembros Voluntarios

-Los miembros principales de la Junta Directiva, (6)

-.Cinco Hermanos de la Fraternidad de la Divina Providencia)

-El Director General de la Fundacion Hogar San Francisco de Asis.

PARAGRAFO PRIMERO- DEFINICIONES y NOMBRAMIENTOS:
El Presidente Vitalicio de la FUNDACION es el Padre Ray Schambach Garcés.
MIEMBROS FUNDADORES): Son aquellas personas que participaron en su

constitucién y fueron sus promotores. En reconocimientos a ellos formaran parte
perpetua de la Asamblea:



Un representante de Lia Ceballos de Huertas

Un representante de Cecilia Ortiz de Pradilla

Un representante de Fanny Castellanos de Rodriguez

Un representante de Nubia Velazco de Rodriguez

Un representante de Maria Josefa Garcés de Schambach
Un representante de Lina Buraglia de Largacha

Igualmente en los presentes estatutos se hace ese reconocimiento al Padre Rafael
Martinez y a Peter Van Der. Garden (q.e.p.d).

MIEMBROS BENEFACTORES: Son aquellas personas naturales o juridicas que
han prestado servicios y aportes valiosos a la FUNDACION y son reconocidos
como tales en Asamblea General y por lo tanto ese reconocimiento constara en
las actas comrespondientes conservando ese caracter indefinidamente.

MIEMBROS VOLUNTARIOS: Son aquellas personas que prestan sus servicios a
la FUNDACION en forma gratuita con toda la dedicacion y el amor requeridos
para el logro de sus objetivos.

PARAGRAFO SEGUNDO- INVITADOS: A La Asamblea General seran invitados
con voz pero sin voto el Director Ejecutivo, el Revisor Fiscal , los miembros
suplentes de la Junta Directiva y las personas que para tratar asuntos puntuales
sean invitadas por el Presidente Vitalicio y el Director General.

PARAGRAFO TERCERO-REPRESENTANTES: La Junta Directiva determinara
quienes seran los representantes de los Miembros Fundadores vy los seis
Miembros Benefactores vy los seis Miembros Voluntarios que asistiran a la
Asamblea quienes podran ser miembros indefinidamente hasta nueva designacion
de la Junta Directiva.

ARTICULO 8. REUNIONES ORDINARIAS: La Asamblea General se reunira en
sesiones ordinarias al menos una vez al afio, a mas tardar el ultimo martes de
Marzo, en el lugar y la hora que determine la Junta Directiva y por derecho propio,
en el evento en que no hubiese sido celebrada, se reunira el primer martes del
mes de abril a las 6:00 P.M. en el lugar donde tenga su sede las oficinas de la
Fundacion.

ARTICULO 9. REUNIONES EXTRAORDINARIAS: La Asamblea se reunird en
sesiones extraordinarias, cuantas veces sea necesario, mediante convocatoria
que haga el Presidente Vitalicio, la Junta Directiva, El Director General, El Revisor
Fiscal o una tercera parte de los miembros que conforman la Asamblea General.

Ilgualmente y sin convocatoria previa, la Asamblea General podré reunirse y
sesionar validamente cuando se encuentren presentes la totalidad de sus
miembros.

PARAGRAFO- CONVOCATORIA: La convocatoria tanfo a las sesiones
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ordinarias como extraordinarias, debera ser por escrito y con una antelacion no
inferior a cinco (5) dias habiles, indicando el lugar, la fecha y la hora de la reunién
asi como los temas a tratar .

ARTICULO 10. PRESIDENTE Y SECRETARIO. La Asamblea elegird un
Presidente que dirigird la sesién y su Secretario serd el de LA FUNDACION
quien levantara el acta correspondiente.

g

‘_,‘.‘_“.D% cada Asamblea se levantarda un acta firmada por el presidente y por el

secretario de la misma, en la cual debera indicarse el dia , hora y lugar de la

I Z % el
~Teéunion, la forma de la convocatoria , los asistentes, las decisiones y los votos

emitidos en cada caso.

ARTICULO 11. QUORUM PARA DELIBERAR: Constituye quérum para deliberar
la presencia de un numero plural que represente por lo menos el 51% de sus
miembros.

Si no hubiere quérum, la Asamblea se suspendera por espacio de una (1) hora y
transcurrido este tiempo se reanudara y deliberara con cualquier nimero plural de
miembros asistentes.

ARTICULO 12. QUORUM PARA DECIDIR: Las decisiones de la Asamblea
General seran tomadas con el voto favorable de por lo menos el 51% de miembros
que se encuentren presentes o debidamente representados en la reunion, salvo
que por ley o por estatutos se exija una mayoria especial.

PARAGRAFO PRIMERO-LIQUIDACION: La decision sobre la disoluciéon vy
liquidacién de la Fundacién requerira el voto favorable de las dos terceras partes
de los miembros que componen la Asamblea General, en dos sesiones diferentes,
con un intervalo minimo de tres (3) meses entre ambas Asambleas.

PARAGRAFO SEGUNDO-REFORMA DE ESTATUTOS: Para la reforma de los
Estatutos se requiere del voto favorable de por lo menos el 75% de quienes
ostentan la calidad de miembros de la Asamblea General.

ARTICULO 13. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA: La Asamblea General es el
maximo érgano de la Fundacion y como tal tiene las siguientes funciones:

a. Trazar las politicas generales de la Fundacién

b. Aprobar las reformas a los Estatutos y decretar la disolucion y liquidacion de la
Entidad, de acuerdo con lo dispuesto en la ley y en los mismos Estatutos.

c. Elegir a los miembros de la Junta Directiva para periodos de dos (2) afios y
removerlos.

d. Aprobar el presupuesto anual, por timestres, de gastos, ingresos e inversiones .



de la entidad para iniciar su vigencia el primero (1) de enero del afo en curso.
Igual que aprobar los diferentes proyectos y estudios que para su
consideracion presente la Junta Directiva de la Fundacién.

e. Delegar en la Junta Directiva o en su Presidente, cuando lo estime conveniente
y para casos concretos, alguna(s) de sus funciones.

f. Aprobar (o improbar) el Balance anual a diciembre 31 del afio anfen'or, que
presente el Director General.

-~ g. Elegir para periodos de un (1) afio al Revisor Fiscal y a su Suplente, como
\  también sefialarles su asignacion y removerlos libremente.

ARTICULO 14. PERDIDA DEL CARACTER DE MIEMBRO DE LA ASAMBLEA.
El caracter de miembro de la Asamblea General se pierde:

a) Por muerte

b) Por disolucién de la Persona Juridica cuando sea del caso

c) Porrenuncia escrita y aceptada por la Asamblea General

d) Por expulsién decretada por la Asamblea General, en caso de infraccion a
los Estatutos, a los Reglamentos o a las normas legales.

e) Por inasistencia consecutiva a tres reuniones y por la falta de participacion
en los planes y programas de la Fundacion.

ARTICULO 15. JUNTA DIRECTIVA. COMPOSICION Y DIGNATARIOS: La Junta
Directiva de la Fundacién tiene por delegacion de la Asamblea la responsabilidad
del manejo de LA FUNDACION. Esta conformada por seis (6) miembros
principales con sus respectivos suplentes elegidos por la Asamblea General y por
el Presidente Vitalicio de la Fundacion.

ARTICULO 16. PERIODO: La eleccién de miembros de la Junta Directiva se hara
por periodos de dos (2) afios, sin embargo, podran ser removidos por la Asamblea
General antes del vencimiento del periodo.

ARTICULO 17 REUNIONES: La Junta Directiva se reuniré en sesiones ordinarias
por lo menos una vez cada trimestre, en el dia, hora y lugar que previamente
determine la misma Junta; y en sesiones extraordinarias previa convocatoria del
Presidente Vitalicio, del Director General, del Director Ejecutivo o del Revisor
Fiscal de la Fundacién. De cada reunidén se levantard un acta firmada por el
presidente y secretario de la misma en la cual conste el dia, hora y lugar de la
reunién, la forma en la cual fueron citados, los asistentes , las decisiones y los
votos emitidos en cada caso.

ARTICULO 18.ASISTENTES POR DERECHO PROPIO: El Director General, el
Director Ejecutivo y el Revisor Fiscal asistiran por derecho propio, con voz pero sin



voto, a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva. También

podrén asistir las personas que previamente invite la misma Junta..

ARTICULO 19. QUORUM PARA DELIBERAR: Constituye quérum para deliberar
la presencia de por lo menos la mitad mas uno de sus miembros principales.

ARTICULO 20. QUORUM PARA DECIDIR Las decisiones seran tomadas con €l
voto favorable de seis (5) de los miembros que s€ encuentran presentes en la
reunion, salvo que por ley o estos Estatutos se requiera de una mayoria especial.

___ARTICULO 21. FUNCIONES: Seran funciones de la Junta Directiva:

a. Sobre las politicas generales de la Fundacion fijadas por la Asamblea General,
trazar las directrices, los planes y los programas y verificar su desarrollo y
cumplimiento.

b. Estudiar y proponer a la Asamblea General las reformas a los presentes
Estatutos o la disolucién y liquidacion de la Fundacion.

c. Nombrar al Director General de la Fundacién quien sera su representante legal
y a su suplente y fijarles su remuneracion y viaticos.

d. Designar al Director Ejecutivo de la Fundacién y fijarle remuneracion y viaticos.

e. Crear y reglamentar los érganos administrativos, permanentes 0 temporales
necesarios para asegurar el adecuado funcionamiento de la Fundacién.
Igualmente crear, de acuerdo con el Director Ejecutivo, los cargos necesarios y
designar a los funcionarios para ocuparlos, sefalar sus funciones, retribuciones
y rangos de remuneracion.

f. Dictar su propio reglamento y los demas reglamentos intemos de Ia Fundacion.

g. Decidir sobre la participacién de la Fundacién en otras entidades cualquiera
que sea su naturaleza Juridica.

h. Examinar cuando a bien lo tenga y a través de comisiones elegidas de su
seno, los libros, documentos y otros asuntos relacionados con el
funcionamiento de la Fundacion.

i Autorizar al Representante Legal de la Fundacién Hogar San Francisco de
Asis, para realizar operaciones financieras, actos 0 negocios juridicos,
contratos o convenios con otras entidades que persigan iguales o0 similares
fines a las de la Fundacion, cuya cuantia exceda a MiL QUINIENTOS
SALARIOS MINIMOS MENSUALES

j. Crear las obras sociales que juzgue necesarias y convenientes y aprobar 0



improbar el plan de actividades de las obras sociales concernientes a la vejezy
a la nifez desamparada.

k. Las deméas que le puedan comesponder por los presentes Estatutos o
Reglamentos y en general todas aquellas que no estén asignadas a otro
organo. '

. Examinar trimestralmente el balance general y el estado de resultados.
- Igualmente el comportamiento de lo ejecutado contra el presupuesto. Analizar
/;—{ % asi mismo el desarrollo de los diferentes proyectos y estudios que le presenten
LD para su consideracion.
o /”"- m. Decidir sobre la participacion de la FUNDACION en ofras entidades cualquiera
- que sea su naturaleza juridica.

n. Examinar cuando a bien lo tenga directamente o a través de comisiones
elegidas de su seno, los libros, documentos y otros asuntos relacionados con

el funcionamiento de la FUNDACION.

o. Crear las obras sociales que juzgue necesarias y convenientes y aprobar o
improbar el plan de actividades de las obras sociales concernientes a la vejez y
a la nifiez desamparada.

p. Las demas que le puedan comesponder por los presentes estatutos y en
general todas aquellas que no estén asignadas a otro érgano.

ARTICULO 22. PERDIDA DEL CARACTER DE MIEMBRO DE LA JUNTA
DIRECTIVA:

El caracter de miembro de la Junta Directiva se pierde:

a)Por muerte

b)Por renuncia escrita y aceptada por la Asamblea General

c)Por expulsién decretada por la Asamblea General, en caso de infraccion a
los Estatutos, a los Reglamentos o a las normas legales.

d)Por inasistencia consecutiva a tres reuniones y por la falta de participacion
en los planes y programas de la Fundacion.

{ARTICULO 22. DIRECTOR GENERAL- EI REPRESENTANTE LEGAL: LA

FUNDACION tendra un Director General quién serd su Representante Legal,
tendrd un Suplente, quien en principio serd el Director Ejecutivo y quien lo
reemplazaré en sus faltas temporales o absolutas

- /A PARAGRAFO PRIMERO: EIl Director General siempre sera un Hermano de la
\ b\ Fratemidad de la Divina Providencia .

ARTICULO 23. FUNCIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL: El Director



General de la Fundacion tiene las siguientes atribuciones, funciones vy
obligaciones:

a.

Propender por el logro de los objetivos de la Fundacién, actuando siempre en
colaboracién y armonia con la Junta Directiva de la Entidad.

Representar judicial y extrajudicialmente a la entidad y désignar los
apoderados comrespondientes.

'Celebrar todas las operaciones, actos y negocios juridicos necesarios para el

logro del objeto de la Fundacién, cuya cuantia no exceda a MIL QUINIENTOS
SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES:

Dirigir, planear, coordinar y controlar la operacién administrativa de la
Fundacién.

Efectuar los pagos de las partidas designadas para cada hogar, asi como
efectuar toda transaccion y operacion perteneciente a los gastos que surjan en
el transcurso de la labor que desarrolla la Fundacion.

Cumplir y hacer cumplir la ley, los presentes Estatutos y los Reglamentos de la
Fundacion.

Asistir con voz pero sin voto a las reuniones del Asamblea General y de la
Junta Directiva de la Fundacion.

Transigir, conciliar, desistir, reasumir y renovar los actos o negocios juridicos
que tuviere la Fundacién con terceros o éstos con ella, de conformidad con la
Junta Directiva.

Cumplir con las demas funciones que le asigne la Ley, la Junta Directiva y los
presente Estatutos.

ARTICULO 24. DEL DIRECTOR EJECUTIVO Y SUS FUNCIONES:

El Director Ejecutivo de la Fundacion es el ADMINISTRADOR de la Fundacion, y

quien en forma general tiene a su cargo la ejecucion de las decisiones de la

Asamblea General, la Junta Directiva y el Director General de la Entidad, al igual

que el control de las areas administrativas y financiera y tendréa la representacion

legal como suplente del Director General a no ser que la Junta Directiva decida lo
) / contrario al nombrario.

a.

| Las funciones asignadas al Director Ejecutivo son:

Cumplir y hacer cumplir la Ley, los presentes Estatutos y los Reglamentos de



la Fundacion.

Asistir con voz pero sin voto a las reuniones del Asamblea General y de la
Junta Directiva de la Fundacion.

Presentar a la Junta Directiva de la Fundacién las cuentas, balances, informes
financieros e inventarios y cualquier otro informe que se le solicite sobre la
marcha de la Fundacién.

Elaborar y sustentar el proyecto de presupuesto de gastos, ingresos e
inversiones para someterlo a la consideracién de la Junta Directiva antes del
30 de Noviembre de cada afio para iniciar su vigencia el primero de enero del
afio siguiente.

Nombrar, remover y decidir sobre las renuncias y licencias de los funcionarios
no directivos y colaboradores temporales de la Fundacion y asignarles su
salario u honorarios dentro de los rangos fijados por la Junta Directiva.

Crear los comités que sean necesarios, reglamentar su funcionamiento,
integrarlos y sefialar los honorarios de sus miembros cuando fuere menester.

Cumplir con las demas funciones que le asigne la Junta Directiva y los
presente Estatutos.

ARTICULO 25. DEL REVISOR FISCAL, DESIGNACION Y PERIODO

La Fundacién tendra un Revisor Fiscal con su respectivo suplente elegidos por la
Asamblea General, para periodos de un (1) afio, no obstante lo cual podran ser
reelegidos y removidos en cualquier tiempo.

El suplente remplazaré al principal en sus faltas temporales o accidentales, y en
las absolutas, mientras dure el periodo y se haga nueva eleccion.

Son funciones de la Revisoria Fiscal:

a.

Verificar que las actuaciones del personal y las operaciones, acuerdos 0
negocios juridicos de la Fundacion se ajusten a la Ley, a estos Estatutos y a
los Reglamentos, asi como velar por el cumplimiento estricto de las
decisiones adoptadas por la Asamblea, la Junta Directiva, el Representante
Legal y el Director Ejecutivo de la Fundacion.

Dar cuenta oportuna a la Asamblea General, a la Junta Directiva, al Director

General y al Director Ejecutivo de acuerdo con sus competencias, de las
anomalias o irregularidades que se presenten en el funcionamiento de la
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Fundacioén.

C. Velar porque se lleven regularmente las Actas de la Asamblea General y de
Junta Directiva y hacerlas firmar oportunamente.

d. Cuando lo estime necesario, convocar a la Asamblea General y a la Junta
Directiva
e Autorizar con su firma los balances y demas documentos que requieran de
\ ella.
f. Dar las instrucciones, practicar las visitas y solicitar los informes necesarios

para establecer un control efectivo sobre los gastos, inversiones, valores y
bienes de la FUNDACION.

g. Velar porque la obtencién y renovacion de las pdlizas de seguros que
amparan los bienes de la Fundacion, se hagan oportunamente y en la
cuantia necesaria.

h. Controlar y vigilar las operaciones y movimientos de fondos de la
Fundacion, estableciendo los controles técnicos y restricciones que estime
convenientes.

i. Los que por ley se asignan a los Revisores Fiscales de las Sociedades
Andnimas, las que le fijen los presente Estatutos y las que especialmente le
encomiende la Junta Directiva de la Fundacion.

CAPITULO 1lI
SECRETARIO
ARTICULOQ 26: DEL SECRETARIO Y SUS FUNCIONES: La FUNDACION tendréa
un Secretario designado por la Junta Directiva, el cual tendra las siguientes

funciones:

a.Actuar como secretario de la Asamblea y de la Junta Directiva, elaborar las
actas respectivas y autenticarlas con su firma.

B. Diligenciar , mantener actualizadas y custodiar los diferentes libros de actas que
deben llevarse en LA FUNDACION:

B. Diligenciar, mantener actualizados y custodiar los registros de los miembros de
la FUNDACION. ‘
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D. Las demas que le sefialen la Junta Directiva, los presentes estatutos o el
Director General de la FUNDACION.

CAPITULO IV
BALANCES

ARTICULO 27. BALANCE MENSUAL: Mensualmente se producird un Balance
pormenorizado de las operaciones de la Fundacién comparado con el presupuesto
y sera presentado por el Director Ejecutivo a consideracion de la Junta Directiva.

ARTICUILO 28. BALANCE ANUAL: El Balance anual consolidado sera sometido
a la consideracién de la Junta Directiva y a la Asamblea General dentro de los fres
primeros meses del afio, con el detalle completo del estado de las cuentas,
acompariado de los anexos correspondientes y del inventario en general.
Igualmente se presentara un informe de los ingresos, gastos e inversiones del afo
en comparacion a lo presupuestado.

CAPITULO V
DISOLUCION Y LIQUIDACION
ARTICULO 29. DISOLUCION Y LIQUIDACION: La FUNDACION sé disolvera y

liquidara por las siguientes causales:

1. Cuando lo decida la Asamblea General con un voto favorable de las dos
terceras partes de sus miembros.

2. Por las causales que la ley establece de manera general para esta clase de
Fundaciones.

3. Por orden de la autoridad competente.

4. Por extincion de su patrimonio o la destruccién de los bienes destinados a su
funcionamiento.

5. Por inactividad superior a dos (2) afios.
ARTICULO 30. FORMALIDADES LEGALES. En caso de disolucién y liquidacion

el Director General y el Director Ejecutivo darén estricto cumplimiento a todas las
formalidades legales.
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ARTICULO 31. LIQUIDADOR Y PROCESO DE LIQUIDACION

La liquidacién se adelantara por la persona o personas naturales, o juridicas que
designe la Asamblea General de la Fundacién. En caso de no llegarse a un
acuerdo en el nombre del liquidador, ejercera como tal el Representante Legal de
la misma inscrito ante autoridad competente.Quien adelante la liquidacion deberé
cumplirla en el tiempo que le sefiale la Asamblea General.

=

>
1%
L5}

Durante el periodo de liquidacién, los 6rganos estatutarios conservaran las
funciones que fueren compatibles con el estado de liquidacién de la Fundacion.

S——

Con cargo al patrimonio de la Fundacién, el liquidador designado publicara tres (3)
avisos en un peridédico de circulacion nacional, dejando entre uno y otfro un plazo
de quince (15) dias, en los cuales informara a al ciudadania sobre el proceso de
liguidacion, instando a los acreedores a hacer valer sus derechos.

Para la liquidacién se procedera asi: Quince (15) dias después de la publicacion
del Ultimo aviso se liquidard la Fundacién, pagando las obligaciones contraidas
con terceros y observando las disposiciones legales sobre prelacién de créditos. Si
cumplido lo anterior, queda un remanente de activo patrimonial, éste pasara a la
entidad sin animo de lucro con objeto similar escogida por la Asamblea General,
con las mayorias y el quérum exigidos en estos Estatutos al momento de decretar
la disolucion.

CAPITULO V

DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 32. CONTINUIDAD EN LOS CARGOS: Cuando el érgano competente
no realice en la debida oportunidad los nombramientos conforme a los presentes
Estatutos, se entendera prorrogado el periodo de los anteriores nombrados, hasta
tanto se haga la correspondiente designacion.

ARTICULO 33. INTERPRETACION DE LOS ESTATUTOS: Las dudas de
interpretacion y alcance de las normas contenidas en los presentes estatutos y los
conflictos de competencia, comespondera resolverlos a La Junta Directiva, la cual
tendréd especialmente en cuenta la realizacién de los objetivos de LA
FUNDACION.”
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Secretaria

SALUD
RESOLUCION NOMERO 08 7 8 e focha M1 0CT 2007

Por la cual se aprueba la reforma estatutaria de la institucion privada sin animo de lucro
denominada “FUNDACION HOGAR SAN FRANCISCO DE ASIS” con domicilio en Bogota
D.C. ‘

EL SECRETARIO DEL DESPACHO DE LA SECRETARiA DISTRITAL DE SALUD DE
BOGOTA D.C.

En ejercicio de sus atribuciones legales y, en especial, de las conferidas por el articulo 35
del Decreto 1088 de 1991, el articulo 6 de la Resolucién 13565 de 1991 expedida por el
Ministerio de Salud y el Decreto 581 de 1995 expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C.,y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién No. 15099 del siete (07) de octubre de 1988 emanada del
Ministerio de Salud, se reconocié personeria juridica a la institucién denominada
“FUNDACION HOGAR SAN FRANCISCO DE ASIS”, como entidad privada sin animo de
lucro con domicilio en Bogota, D.C.

Que el PADRE RAYMOND SCHAMBACH, identificado con la cédula de ciudadania No.
79.141.871 de Usaquén, en su calidad de Representante Legal de la “FUNDACION
HOGAR SAN FRANCISCO DE ASIS’, solicita la aprobacion de la reforma estatutaria de la
Institucion, y para tal efecto aport6 los documentos exigidos por el Decreto 1088 de 1991 y
la Resolucién 13565 del mismo afio, expedidos por el Ministerio de la Proteccion Social
(antes Ministerio de Salud).

Que los asuntos reformados en los estatutos son:
Articulos 1 al 6. Sin modificaciones

Articulo 7. La Junta Directiva estaba compuesta por treinta y un miembros, con la reforma
pasa a tener veintitrés de la siguiente manera: El Presidente Vitalicio de la Fundacion
Hogar San Francisco de Asis. Seis miembros fundadores. Los miembros benefactores de
seis pasan a tres. Los miembros voluntarios de seis pasan a tres. Seis miembros
principales de la Junta directiva. Los hermanos de la fraternidad de cinco pasan a tres. El
Director General de la Fundacién Hogar San Francisco de Asis.
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Continuacién de la Resolucién No. __ ___de fecha
Por la cual se ordena la reforma de estatutos de la entidad sin dnimo de lucro denominada “FUNDACION HOGAR SAN
FRANCISCO DE ASIS” con domicilio en Bogota, D.C.

Articulos 8 al 22 sin modificaciones

Articulo 23. PARAGRAFO PRIMERO. El Director General siempre era un hermano de la
fraternidad de la divina providencia, con la reforma el Director General podra ser un
hermano de la fraternidad de la divina providencia o un laico.

Articulos 24 al 33 sin modificaciones.

Respecto al tramite, se cumplié con el paragrafo segundo del articulo 12 de los estatutos:
fue aprobada por el 6rgano competente, su Junta Directiva; y tuvo el voto favorable de mas
del 75 % de quienes ostentan calidad de miembros de la Asamblea General.

Que analizados los estatutos, se encuentra que la reforma solicitada no contraviene el
orden publico, la moral ni las buenas costumbres, ni desvirtia los fines para los cuales fue
creada la “FUNDACION HOGAR SAN FRANCISCO DE ASIS".

En mérito de lo expuesto, éste Despacho
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la reforma de los estatutos de la “FUNDACION HOGAR
SAN FRANCISCO DE ASIS”, institucion sin animo de lucro, con domicilio en Bogota D.C.”,
adoptada por su Junta Directiva mediante acta del veintidés (22) de marzo de 2007.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar personalmente al Representante Legal de la Fundacién, o
a su apoderado el contenido de la presente Resolucion, dentro de los cinco (5) dias
siguientes a su expedicion, haciéndole saber que contra la misma procede el recurso de
Reposicion, ante este despacho, el cual debera interponerse por escrito dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a su notificacion.

ARTICULO TERCERO: Si no pudiere hacerse notificacion personal, se fijara un edicto en
un lugar publico de este Despacho por el término de diez (10) dias con insercion de la
parte resolutiva de esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 45 del
Cddigo Contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su notificacion y
surte efecto a partir de su ejecutoria.




Secretaria
SALUD
t MAYORDE BOBOTADIC!

1 0878 ... [H100T20 5

Continuacion de la Resolucion No. L -
Por la cual se ordena la reforma de estatutos de la entidad sin dnimo de lucro denominada “FUNDACION HOGAR SAN

FRANCISCO DE ASIS” con domicilio en Bogotd, D.C.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C.,alos 1 0C7 2007

Original Firmado pof: .
Béctor Zambrano Rodrigues

HECTOR ZAMBRANO RODRIGUEZ
Secretario de Despacho

Bogota, D.C.

Aﬁfecha notifiqué-personalmente e
a\LbAeND 1 BA Ch 9. CES
Identific . = "‘74‘-‘—

Firma aff CZ’::\:C %

Aprobaron: Isabel Cristina Artunduaga Pastrana, Profesional Especializada Vigilancia Y Control De La Oferta
Claudia Helena Prieto Vanegas, Directora de Desarrollo de Servicios De Salud

Proyecto: Yudy Rodrigueéﬁ/




«ESTATUTOS FUNDACION “HOGAR SAN FRANCISCO DE ASIS”

(Las reformas adoptadas en la Asamblea de marzo 22 de 2.007 se sefialan con
asterisco)

CAPITULO |

NOMBRE, NATURALEZA, DURACION, DOMICILIO, OBJETO Y PATRIMONIO

ARTICULO 1. NOMBRE Y NATURALEZA: LA FUNDACION HOGAR “SAN FRANCISCO
DE ASIS” es una entidad de derecho privado, constituida como Fundacién sin animo de

lucro y de utilidad comun, con patrimonio propio y personeria juridica reconocida mediante
resolucién No 15099 del 7 de Octubre de 4 988 emanada del Ministerio de Salud

: ‘vinculada al Sistema Nacional de Bienestar Familiar y por 10 tanto se encuentra sujsta a
las normas que regulan la materia y a l0s presentes ‘estatutos.

ARTICULO 2.-0OBJ ETIVOS: Los objetivos de la Fundacion son:

a) Conservary difundir los principios cristianos
b) Fomentar la educacion, formacion integral ¥ rehabilitacion sicosocial de los niAos,
ninas, jévenes 'y adultos en estado de abandono, peligro y/o situaciones irregulares.
c) Brindar atencién integral a nifos, nifias, jovenes adultos y adultos mayores con
discapacidad fisica, mental y sensorial, cuyos derechos han sido vulnerados.
d) Dar atencion integral en salud a nifos, ninas, jévenes adultos y adultos mayores con

patologias crénicas y terminales.

g) Colaporar con movimientos nacionaies en nombre de la nifez y 12 vejez desamparada.
f) Promover actividades de orden religioso, cultural y social.

Para el desarrollo de sus objetivos, la FUNDACION podré:

a) Actuar en coordinacién con otras entidades publicas 0 privadas que persigan fines
similares, celebrar con ellos convenios O contratos y en los casos pertinentes afiliarse.

a) Adaquirir, a cualquier titulo, toda clase de bienes, asi como enajenarlos, darlos ©
tomarlos en arrendamiento, anticresis, usufructo, pignorarlos, hipotecarlos y en general
realizar cualquier acto juridico sobre los bienes gue conforman el patrimonio de la

FUNDACION.

b) Otorgar Y recibir préstamos, girar, endosar, aceptar y negociar toda clase de titulos
valores y en general celebrar todas as operaciones relacionadas con titulos de crédito

civiles © comerciales.

¢) Celeprar en ejercicio de sus actividades toda clase de operaciones y contratos con
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establecimientos de crédito, compafias aseguradoras Y demas personas naturales y
juridicas de caracter publico o privado. :

d) Recibir donaciones, aportes y auxilios de personas y entidades nacionales, asi como
de gobiernos extranjeros.

e) Designar apoderados judiciales 0 extrajudiciales.

f) Organizar, promover, concurrir, participar y/o financiar otras Fundaciones con fines
similares o que complementen los de la de la FUNDACION, dentro o fuera del pais.

g) Celebrary ejecutar, en su propio nombre 0 por cuenta de terceros 0 en participacion
. con ellos, todos los actos y negocios juridicos que convengan a los fines de la

Fundacion.

h) En general, realizar todas las operaciones necesarias © convenientes para cumplir o
facilitar el desarrollo de los objetivos de la FUNDACION HOGAR SAN FRANCISCO
DE ASIS.

ARTICULO 3. DURACION.: El término de duracién de la FUNDACION es indefinido, pero

podra extinguirse por las causales expresamente sefialadas en la ley para este tipo de
entidades y por las especiales que en estos estatutos se establecen.

ART'!CULO 4. PATRIMONIO: El patrimonio de la FUNDACION estéa constituido por.

a Los dineros aportados por los Fundadores en el momento del acto de constitucion.
b Por los ingresos que obtuviere la FUNDACION por concepto de remuneracién de sus
bienes y servicios o del rendimiento de inversiones.

c Por las donaciones, aportes y auxilios en dinero o bienes que reciba la FUNDACION
del gobierno Nacional, de las entidades de derecho publico, de los gobiernos

extranjeros o de personas juridicas y naturales, nacioriales o extranjeras gque por
considerar conveniente su finalidad decidan apoyarla.

d Por las herencias, legados y en general por los demas bienes gue a cualquier titulo
adquiera y por el rendimiento de los mismos.

ARTICULO 5. DOMICILIO: La FUNDACION tiene su domicilio en la ciudad de Bogota
D.C.ysusedeesenla calle 117 No 7-22, pero podra establecer oficinas y dependencias
en cualguier cuidad de la Reptiblica de Colombia. Asi mismo podré formar parie de
asociaciones o instituciones nacionales o extranjeras que persigan objetivos similares. De
igual manera podra cambiar su sede cuando las circunstancias lo requieran, adelantando

para tal fin los trémites legales pertinentes.



CAPITULO Il

ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION Y REPRESENTACION.

ARTICULO 6. ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION Y REPRESENTACION:
Los Organos de Direccidn, Administracion y Representacion de la FUNDACION son:

La Asamblea General
La Junta Directiva
El Presidente Vitalicio de la Fundacion.

" 'El Director General.
Los funcionarios y 6rganos gue determine el Director General

*ARTICULO 7. DE LA ASAMBLEA GENERAL: La Asamblea General es el érgano
maximo de direccion y administracion del patrimonio de LA FUNDACION, la cual delegaré

en la Junta Directiva la responsabilidad de su manejo, estara compuesta por Veintitrés (
- 23) miembros, asi:

-E| Presidente Vitalicio de la Fundacién Hogar San Francisco de Asis.

-Los Miembros Fundadores (6)

-Tres (3) Miembros Benefactores.

-Tres (3)) Miembros Voluntarios

_Los miembros principales de la Junta Directiva, (6)

- Tres (3) Hermanos de la Fraternidad de la Divina Providencia)

_E| Director General de la Fundacion Hogar San Francisco de Asis.

PARAGRAFO PRIMERO- DEFINICIONES y NOMBRAMIENTOS:
E| Presidente Vitalicio de la FUNDACION es el Padre Ray Schambach Garces.

MIEMBROS FUNDADORES): Son aguellas personas gque participaron en su constitucion
y fueron sus promotores. En reconocimientos a ellos formaran parte perpetua de la

Asamblea:

Un representante de Lia Ceballos de Huertas

Un representante de Cecilia Ortiz de Pradilla

Un representante de Fanny Castellanos de Rodriguez

Un representante de Nubia Velazco de Rodriguez

Un representante de Maria Josefa Garcés de Schambach
Un representante de Lina Buraglia de Largacha

Igualmente en los presentes estatutos se hace ese reconocimiento al Padre Rafael
Martinez y a Peter Van Der. Garden (g.e.p.d).



MIEMBROS BENEFACTORES: Son aquellas personas naturales o juridicas gque han
presiado servicios y aportes valiosos a la FUNDACION y son reconocidos como tales en
Asamblea General y por lo tanto ese reconocimiento constara en las actas

correspondientes conservando ese caracter indefinidamente.

MIEMBROS VOLUNTARIOS: Son aquellas personas gque prestan sus servicios a la
FUNDACION en forma gratuita con toda la dedicacién y el amor requeridos para el logro

de sus objetivos.

PARAGRAFO SEGUNDO- INVITADOS: A La Asamblea General seran invitados con voz
pero sin voto el Director Ejecutivo, el Revisor Fiscal , los miembros suplentes de la Junta
Directiva y las personas gue para tratar asuntos puntuales sean invitadas por el

Presidente Vitalicio y el Director General.

PARAGRAFO TERCERO-REPRESENTANTES: La Junta Directiva determinara quienes
ser4an los representantes de los Miembros Fundadores Yy los tres Miembros
Benefactores Yy los tres Miembros Voluntarios que asistiran a la Asamblea quienes
podran ser miembros indefinidamente hasta nueva designacion de la Junta Directiva.

ARTICULO 8. REUNIONES ORDINARIAS: La Asamblea General se reunird en sesiones
ordinarias al menos una vez al afio, a mas tardar el dltimo martes de Marzo, en el lugar y
la hora que determine fa Junta Directiva y por derecho propio, en el evento en gue nNoO
hubiese sido celebrada, se reunira el primer martes del mes de abril a las 6:00 P.M. en el
lugar donde tenga su sede las oficinas de la Fundacion.

ARTICULO 9. REUNIONES EXTRAORDINARIAS: La Asamblea se reunira en sesiones
extraordinarias, cuantas veces sea necesario, mediante convocatoria que haga el
Presidente Vitalicio, la Junta Directiva, El Director General, E| Revisor Fiscal o una tercera
parte de los miembros que conforman la Asamblea General.

Igualmente y sin convocatoria previa, la Asamblea General podra reunirse Yy sesionar
validamente cuando se encuentren presentes la totalidad de sus miembros.

PARAGRAFO- CONVOCATORIA: La convocatoria tanto a las sesiones ordinarias como
extraordinarias, debera ser por escrito y con una antelacién no inferior a cinco (5) dias
habiles, indicando el lugar, la fecha y la horade la reunion asi como los temas a tratar .

ARTICULO 10. PRESIDENTE Y SECRETARIO. La Asamblea elegira un Presidente que
dirigira la sesidn y su Secretario sera el de LA FUNDACION guien levantara el acta

correspondiente.

De cada Asambiea se levantara un acta firmada por el presidente y por el secretario de la
misma, en la cual deberd indicarse el dia , hora y lugar de la reunion, la forma de la
convocatoria , los asistentes, las decisiones y los votos emitidos en cada caso.

ARTICULO 11. QUORUM PARA DELIBERAR: Constituye quérum para deliberar la
presencia de un nimero plural que represente por lo menos el 51% de sus miembros.
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Si no hubiere guérum, la Asamblea se suspenderd por espacio de una (1) hora y
transcurrido este tiempo se reanudard y deliberard con cualquier numero plural de

miembros asistentes.

ARTICULO 12. QUORUM PARA DECIDIR: Las decisiones de la Asamblea General seran
tomadas con el voto favorable de por lo menos el 51% de miembros gue se encuentren

presentes o debidamente representados en la reunion, salvo que por ley o por estatutos
se exija una mayoria especial.

PARAGRAFO PRIMERO-LIQUIDACION: La decisién sobre la disolucién y liquidacion de
la Fundacioén requerira el voto favorable de las dos terceras partes de los miembros gue
componen la Asamblea General, en dos sesiones diferentes, con un intervalo minimo de

tres (3) meses entre ambas Asambleas.

PARAGRAFO SEGUNDO-REFORMA DE ESTATUTOS: Para la reforma de los Estatutos
se requiere del voto favorable de por lo menos el 75% de quienes ostentan la calidad de

" miembros de la Asamblea General.

ARTICULO 13. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA: La Asamblea General es el maximo
érgano de la Fundacién y como tal tiene las siguientes funciones:

a. Trazar las politicas generales de la Fundacion

b. Aprobar las reformas a los Estatutos y decretar la disolucion liquidacién de la
Entidad, de acuerdo con lo dispuesto en la ley y en los mismos Estatutos.

c. Elegir a los miembros de la Junta Directiva para periodos de dos (2) afos vy
removerlos.

d. /probar el presupuesto anual, por trimestres, de gastos, ingresos e inversiones de la
entidad para iniciar su vigencia el primero (1) de enero del afo en curso. Igual que
aprobar los diferentes proyectos y estudios que para su consideracion presente la

Junta Directiva de la Fundacion.

e. Delegar en la Junta Directiva 0 en su Presidente, cuando lo estime conveniente y para
casos concretos, alguna(s) de sus funciones.

f. Aprobar (o improbar) el Balance anual a diciembre 31 del afio anterior, que presente el
Director General.

g. Elegir para periodos de un (1) afo al Revisor Fiscal y a 'su Suplente, como también
sefialarles su asignacion y removerios libremente.

ARTICULO 14. PERDIDA DEL CARACTER DE MIEMBRO DE LA ASAMBLEA.

E| caracter de miembro de la Asamblea General se pierde:
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Por muerte
Por disolucién de la Persona Juridica cuando sea del caso

Por renuncia escrita y aceptada por la Asamblea General ,
Por expulsién decretada por la Asamblea General, en caso de infraccion a los

Estatutos, a los Reglamentos o a las normas legales.
e) Por inasistencia consecutiva a tres reuniones y por la falta de participacion en los

planes y programas de la Fundacion.

ARTICULO 15. JUNTA DIRECTIVA. COMPOSICION Y DIGNATARIOS: La Junta
Directiva de la Fundacién tiene por delegacion de la Asamblea la responsabilidad del
manejo de LA FUNDACION. Esta conformada por seis (6) miembros principales con sus
respectivos suplentes elegidos por la Asamblea General y por el Presidente Vitalicio de a

Fundacion.
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ARTICULO 16. PERIODO: La eleccién de miembros de la Junta Directiva se hara por
periodos de dos (2) anos, sin embargo, podran ser removidos por la Asamblea General

antes del vencimiento del periodo.

ARTICULO 17 REUNIONES: La Junta Directiva se reuniré en sesiones ordinarias por lo
menos una vez cada trimestre, en el dia, hora y lugar que previamente determine la
misma Junta; y en sesiones extraordinarias previa convocatoria del Presidente Vitalicio,
del Director General, del Director Ejecutivo o del Revisor Fiscal de la Fundacién. De cada
reunién se levantara un acta firmada por el presidente y secretario de la misma en la cual
conste el dia, hora y lugar de la reunidn, la forma en la cual fueron citados, los asistentes ,

las decisiones y los votos emitidos en cada caso.

ARTICULO 18.ASISTENTES POR DERECHO PROPIO: El Director General, el Director
Ejecutivo y el Revisor Fiscal asistiran por derecho propio, con voz pero sin voto, a las
reuniones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva. También podran asistir las

personas que previamente invite la misma Junta..

ARTICULO 19. QUORUM PARA DELIBERAR: Constituye qudrum para deliberar la
presencia de por lo menos la mitad mas uno de sus miembros principales.

ARTICULO 20. QUORUM PARA DECIDIR Las decisiones seran tomadas con el voto
favorable de cinco (5) de los miembros que se encuentran presentes en la reunion, salvo
que por ley o estos Estatutos se requiera de una mayoria especial.

ARTICULO 21. FUNCIONES: Seran funciones de la Junta Directiva:

a. Sobre las politicas generales de la Fundacién fijadas por la Asamblea General, trazar
las directrices, los planes y los programas y verificar su desarrollo y cumplimiento.

b. Estudiar y proponer a la Asamblea General las reformas a los presentes Estatutos 0 la
disolucion y liquidacion de la Fundacién.



Nom_braf al Director General de la Fundacion quien sera su representante legal y asu
suplente y fijarles su remuneracion y viaticos. ;

Designar al Director Ejecutivo de la Fundacién y fijarle remuneracion y viaticos.

Crear y reglamentar los érganos administrativos, permanentes © temporales
necesarios para asegurar el adecuado funcionamiento de la Fundacion. Igualmente
crear, de acuerdo con el Director Ejecutivo, los cargos necesarios y designar a los
funcionarios para ocuparios, sefialar sus funciones, retribuciones y rangos de

remuneracion.

Dictar su propio reglamento y los demas reglamentos internos de |a Fundacion.

Decidir sobre la participacion de la Fundacién en otras entidades cualguiera gue sea
su naturaleza Juridica.

Examinar cuando a bien lotengay a través de comisiones elegidas de su seno, los
libros, documentos y otros asuntos relacionados con el funcionamiento de la

Fundacion.

Autorizar al Representante Legal de la Fundacién Hogar San Francisco de Asis, para
realizar operaciones financieras, actos o negocios juridicos, contratos o convenios con
otras entidades que persigan iguales 0 similares fines a las de la Fundacion, cuya
cuantia exceda a MIL QUINIENTOS SALARIOS MINIMOS MENSUALES

Crear las obras sociales que juzgue necesarias y convenientes y aprobar © improbar el
plan de actividades de las obras sociales concernientes a la vejez y a la ninez

desamparada.

Las demas que le puedan corresponder por los presentes Estatutos o Reglamentos y
en general todas aquellas que no estén asignadas a otro 6rgano.

Examinar trimestralmente el balance general y el estado de resultados. Igualmente el
comportamiento de lo ejecutado contra el presupuesto. Analizar asi mismo el
desarrollo de los diferentes proyectos Yy estudios que le presenten para Su

consideracion.

_ Decidir sobre la participacion de la FUNDACION en otras entidades cualquiera que
sea su naturaleza juridica. .

Examinar cuando a bien lo tenga directamente 0 a través de comisiones elegidas de
su seno, los libros, documentos y ofros asuntos relacionados con el funcionamiento de

la FUNDACION.

Crear las obras sociales que juzgue necesarias y convenientes y aprobar o improbar el
olan’ de actividades de las obras sociales concernientes a la vejez y a la nifez

desamparada.
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Las demas que le puedan corresponder por los presentes estatutos y en general todas
aquellas que no estén asignadas a otro érgano.

ARTICULO 22. PERDIDA DEL CARACTER DE MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA:

El caracter de miembro de la Junta Directiva se pierde:

Por muerte
b)Por renuncia escrita y aceptada por la Asamblea General
c)Por expulsién decretada por la Asamblea General, en caso de infraccion a los

Estatutos, a los Reglamentos o a las normas legales.
d)Por inasistencia consecutiva a tres reuniones y por la falta de participacion en-los

planes y programas de la Fundacion.a)

* ARTICULO 23. DIRECTOR GENERAL- El REPRESENTANTE LEGAL: LA FUNDACION
tendra un Director General quién sera su Representante Legal, tendra un Suplente,
quien en principio serda el Director Ejecutivo y quien lo reemplazara en sus faitas

~ temporales o absolutas

PARAGRAFO: FUNCIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL: El Director General de la
Fundacién tiene las siguientes atribuciones, funciones y obligaciones:

a.

Propender por el logro de los objetivos de la Fundacién, actuando siempre en
colaboracion y armonia con la Junta Directiva de la Entidad.

Representar judicial y extrajudicialmente a la entidad y designar los apoderados
ccrespondientes.

Celebrar todas |las operaciones, actos y negocios juridicos necesarios para el logro del
objeto de la Fundacién, cuya cuantia no exceda a MIL QUINIENTOS SALARIOS

MINIMOS LEGALES MENSUALES:

Dirigir, planear, coordinar y controlar la operacién administrativa de la Fundacion.

Efectuar los pagos de las partidas designadas para cada hogar, asi como efectuar
toda transaccion y operaciéon perteneciente a los gastos que surjan en el transcurso de

la labor que desarrolla la Fundacion.

Cumplir y hacer cumplir la ley, los presentes Estatutos y los Reglamentos de la
Fundacion.

Asistir. con voz pero sin voto a las reuniones del Asamblea General y de la Junta
Directiva de la Fundacion.

Transigir, conciliar, desistir, reasumir y renovar los actos o negocios juridicos que
tuviere la Fundacién con terceros o éstos con ella, de conformidad con la Junta
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Directiva.

i. Cumplir con las demas funciones que le asigne la Ley, la Junta Directiva y los presente

Estatutos.
ARTICULO 24. DEL DIRECTOR EJECUTIVO Y SUS FUNCIONES:

El Director Ejecutivo de la Fundacion es el ADMINISTRADOR de la Fundacién, y quien
en forma general tiene a su cargo la ejecucién de las decisiones de la Asamblea General,
la Junta Directiva y el Director General de la Entidad, al igual que el control de las areas
administrativas y financiera y tendra la representacién legal como suplente del Director
General a no ser.que la Junta Directiva decida lo contrario al nombrarlo.

Las funciones asignadas al Director Ejecutivo son:

a. Cumplir y hacer cumplir la Ley, los presentes Estatutos y los Reglamentos de la
Fundacion.

b. Asistir con voz pero sin voto a las reuniones del Asamblea General y de la Junta

Directiva de la Fundacion.

Presentar a la Junta Directiva de la Fundacién las cuentas, balances, informes
financieros e inventarios y cualquier otro informe que se le solicite sobre la marcha de

la Fundacién.

d. Elaborar y sustentar el proyecto de presupuesto de gastos, ingresos e inversiones
para someterlo a la consideracién de la Junta Directiva antes del 30 de Noviembre de

cada afio para iniciar su vigencia el primero de enero del aflo siguiente.

e. Nombrar, remover y decidir sobre las renuncias y licencias de los funcionarios no
directivos y colaboradores temporales de la Fundacién y asignarles su salario u
honorarios dentro de los rangos fijados por la Junta Directiva.

f  Crear los comités gue sean necesarios, reglamentar su funcionamiento, integrarlos y
sefalar los honorarios de sus miembros cuando fuere menester.

g. Cumplir con las demas funciones que le asigne la Junta Directiva y los presente
Estatutos.

ARTICULO 25. DEL REVISOR FISCAL, DESIGNACION Y PERIODO

La Fundacién tendra un Revisor Fiscal con su respectivo- suplente elegidos por la
Asamblea. General para periodos de un (1) afno, no obstante lo cual podran ser

reelegidos y removidos en cualquier tiempo.

El suplente remplazara al principal en sus faltas temporales 0 accidentales, y en las
absolutas, mientras dure el periodo y se haga nueva eleccion.
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Son funciones de la Revisoria Fiscal:

a.

Verificar que las actuaciones del personal y las operaciones, acuerdos © negocios
juridicos de la Fundaciéon se ajusten a la Ley, a estos Estatutos y a los
Reglamentos, asi como velar por el cumplimiento estricto de las decisiones
adoptadas por la Asamblea, la Junta Directiva, el Representante Legal y el Director

Ejecutivo de la Fundacion.

Dar cuenta oportuna a la Asamblea General, a la Junta Directiva, al Director
General y al Director Ejecutivo de acuerdo con sus competencias, de las anomalias
o irregularidades que se presenten en el funcionamiento de la Fundacion.

" Velar porque se lleven regularmente las Actas de la Asamblea General y de Junta
Directiva y hacerlas firmar oportunamente.

Cuando lo estime necesario, convocar a la Asamblea General y a la Junta Directiva
Autorizar con su firma los balances y demas documentos que requieran de ella.

Dar las instrucciones, practicar las visitas y solicitar los informes necesarios para
establecer un control efectivo sobre los gastos, inversiones, valores y bienes de la

FUNDACION.

Velar porque la obtencion y renovacion de las polizas de seguros que amparan los
bienes de la Fundacién, se hagan oportunamente y en la cuantia necesaria.

. Controlar y vigilar las operaciones y movimientos de fondos de la Fundacion,

estableciendo los controles técnicos y restricciones que estime convenientes.

Los que por ley se asignan a los Revisores Fiscales de las Sociedades Anénimas,
las que le fijlen los presente Estatutos y las que especialmente le encomiende la
Junta Directiva de la Fundacion.

CAPITULO i

SECRETARIO

ARTICULO 26: DEL SECRETARIO Y SUS FUNCIONES: La FUNDACION tendrd un
Secretario designado por la Junta Directiva, el cual tendra las siguientes funciones:

a Actuar como secretario de la Asamblea y de la Junta Directiva, elaborar las actas
respectivas y autenticarlas con su firma.

B. Diligenciar , mantener actualizadas y custodiar los diferentes libros de actas que deben
llevarse'en LA FUNDACION:



la Asamblea General de la Fundacién. En caso de no llegarse a un acuerdo en el nombre
del liquidador, ejercera como tal el Representante Legal de la misma inscrito ante
autoridad competente. Quien adelante la liquidacion debera cumplirla en el tiempo que le

sefale |la Asamblea General.

Durante el periodo de liquidacion, los érganos estatutarios conservaran las funciones gque
fueren compatibles con el estado de liquidacion de la Fundacién.

Con cargo al patrimonio de la Fundacion, el liquidador designado publicara tres (3) avisos
en un periddico de circulacién nacional, dejando entre uno y otro un plazo de quince (15)
dias, en los cuales informara a al ciudadania sobre el proceso de liquidacién, instando a

los acreedores a hacer valer sus derechos.

Para la liquidacién se procederd asi: Quince (195) dias después de la publicacion del
dltimo aviso se liquidara la Fundacién, pagando las obligaciones contraidas con terceros y
observando las disposiciones legales sobre prelacion de creditos. Si cumplido lo anterior,
queda un remanente de activo patrimonial, éste pasara a la entidad sin animo de lucro
con objeto similar escogida por la Asamblea General, con las mayorias y el quérum

"exigidos en estos Estatutos al momento de decretar la disolucion.

CAPITULO V
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 32. CONTINUIDAD EN LOS CARGOS: Cuando el 6rgano competente no
realice en la debida oportunidad los nombramientos conforme a los presentes Estatutos,
se entendera prorrogado el periodo de los anteriores nombrados, hasta tanto se haga la

correspondiente designacion.

ARTICULO 23. INTERPRETACION DE LOS ESTATUTOS: Las dudas de interpretacion y
alcance de las normas contenidas en los presentes estatutos y los conflictos de
competencia, correspondera resolverios a La Junta Directiva, la cual tendra
especialmente en cuenta la realizacion de los objetivos de LA FUNDACION.”
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